Automobile Club Treviso

Determinazione n. 128 del 9 ottobre 2024

Oggetto: PIATTAFORMA WIKI PER FORMAZIONE SPECIFICA DIPENDENTI PUBBLICI.
PERIODO: 01.11.2024 - 31.10.2027

CIG B372761FBB

Il Direttore
visto I'art.4 2° comma del D.Lgs. n.165/2001;

visto il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Treviso adottato dal Consiglio
Direttivo con delibera di cui al verbale n.2 dell’8.04.2002;

visto i Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’Automobile Club Treviso
adottato dal Consiglio Direttivo con delibera di cui al verbale n.4 del 28.09.2009;

vista la deliberazione del Consiglio Direttivo di cui al verbale n.5 del 10.11.2023 con la
quale é stato approvato il Budget per 'anno 2024 ed il relativo piano generale delle attivita
dellEnte;

vista la determina n.122 del 20.12.2023 che definisce I'assegnazione del budget di
gestione per I'esercizio 2024;

visto il D.Igs 36 del 31.03.2023 (c.d. Codice dei Contratti ) ed in particolare I'art.17 e gli artt.
da n.48 a n.55 per quel che concerne gli affidamenti sotto soglia comunitaria;

visto, altresi, che con decorrenza 01.01.24 & entrato in vigore I'obbligo di utilizzo delle
piattaforme digitali di tutti gli appalti pubblici, come previsto dall’art.22 del Codice dei
contratti;

visto, altresi, il D.Igs 36 del 31.03.2023 (c.d. Codice dei Contratti ) ed in particolare gli artt.
da n.48 a n.55 per quel che concerne gli affidamenti sotto soglia comunitaria;

considerata 'esigenza di crescita e valorizzazione attraverso specifici piani formativi
individuali nei confronti del Personale del’Automobile Club, da parte del Responsabile di
struttura, con azioni di coinvolgimento che verranno attivate in relazione alle rispettive Aree
di appartenenza;

viste le indicazioni operative in materia di misurazione e valutazione della performance
individuale emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione con nota prot.n.0000430
del 24.01.2024, che prevede I'assegnazione di obiettivi connessi alla partecipazione attiva
ad attivita di formazione;

valutato economicamente conveniente e congruo in rapporto alla qualita della
fornitura/servizio, il preventivo formulato da WOLTERS KLUWERT ITALIA SRL (lpsoa);

considerata la comprovata esperienza ed efficacia del servizio reso dalla struttura indicata;



e dato atto che nei confronti delloperatore economico saranno effettuate le verifiche di legge
contemplate dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici e sara verificata altresi
la dichiarazione di tracciabilita in ottemperanza a quanto disposto dalla legge n.136/2010;

e ritenuto di dover procedere in merito;

e premesso quanto sopra

determina

di affidare tramite trattativa diretta in ME.PA. alla Societa WOLTERS KLUWERT ITALIA SRL con
sede legale in Milano cap.20152 — Via Bisceglie n.66 — C.F/P.IVA 10209790152, il servizio di
formazione on line del Personale dell’Ente, tramite piattaforma dedicata.

di stabilire che il corrispettivo, per le due giornate di utilizzo della struttura e dei servizi offerti, sara
versato entro 30 giorni dal ricevimento di regolare fattura elettronica, mediante bonifico bancario su
conto corrente dedicato dando evidenza nella causale del pagamento del CIG assegnato, previa
verifica e certificazione di conformita della stessa;

di nominare sé stesso quale Responsabile del Procedimento e di dichiarare a tal fine 'assenza di
ipotesi di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. 36 del 2023;

di pubblicare gli elementi essenziali della presente determina sul sito istituzionale dell’Ente nella
Sezione “Amministrazione trasparente”, nel rispetto di un equo bilanciamento tra le esigenze di
trasparenza, di cui al D.Igs 14 marzo 2013, n. 33, e la tutela dei dati personali, in particolare, del
principio di minimizzazione del trattamento, di cui al Regolamento (UE) 2016/679 ed al D.lgs 30
giugno 2003, n. 196.

La spesa pari a complessivi € 6.000,00 verra imputata alla voce di budget CP.01.02.0018 (per la
parte di competenza di ciascun esercizio).

Treviso, 9 ottobre 2024 Il Direttore
f.to Angelo Centola



